Welzijnsschakels

Groepsmethodieken in de praktijk

13u30 - 15ulb5




VRAGEN

Hoe ga je als vrijwilligersgroep aan de slag met methodieken die
je krijgt voorgeschoteld?

Waarop moet je letten bij het toepassen van een methodiek?

Hoe voer je een gesprek in je groep en hoe (bege)leid je dit
gesprek over een bepaald thema?



Aankomen in de groep

e Kennismaken: wat maakt mij blij-gezind?
(wie ben je —waar kom je vandaan?)

* Loskomen en ijs-breken: iedereen heeft al iets gezegd,
lets bijgedragen

e Connecteren: driehoeken van vrienden



Waar loop je tegen aan bij ‘groepswerkvormen’?
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Wat kunnen we doen tegen een ‘vergader-cultuur’?

* Agenda

* \orig verslag

* Puntjes afwerken
e Strijden om gelijk




Cultuur van de groep

Organisatiecultuur
Omgangscultuur

Ludiek
Informeel
Procesgericht
Informeel
Gestuurd Open

Ernstig

Efficiéent
Resultaatsgericht
Formeel

Mensgericht
Leven in de groep

Organisatiegericht
Output
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~ W' we praten niet door elkaar.
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Rol van de begeleiding

Dynamiek ontwikkelen: deelnemers uitnodigen / uitdagen
Procesverloop bewaken

Tijd/voortgang bewaken

Groepsdynamiek corrigeren

Veiligheid garanderen

Leerproces uitlokken— besluit formuleren — consensus nastreven



Fases van een methodiek

1. De aanleiding (maatschappelijke relevantie — het nut - de reden — waarom)

4. De groepsindeling / rolverdeling
5. Het spel — het proces

6. De te rugbllk (evaluatie — leerproces — inzicht - spelvreugde — multiplicatoreffect - ...)

1
aanleiding

y oo

2 motivator

\ ~

3 uitleg

7" 4

4 rollen

5 spelen

6 terugblik




. De aanleiding (maatschappelijke relevantie — het nut - de reden — waarom)

Hou het kovt - Rirachtig
Start geen discussie (hou die in het spel, of erna)
wat heett dit wmet onze organisatie te maken? (Link met de missie)
waarom is dit urgent? (actualiteitswaarde)
wat Ls het doel van deze methodiele?
* Elkaar informeren — sensibiliseren
* Ervarewn hoe het voelt om...
* Het ‘systeem’/mecha nisme Laten ziew

wat gaan we daayr daarna veee doen? (zicht op het totale traject)



wat kaw je leren?

Verhoog de spanniing

Zorg dat ledereen gelooft ‘nuttig’ te Runnen zijn, te Runnen ‘winmnen’
Kleed tn / keleed aon

Geloot: spelen Ls altijd plezant



Hou het lkort — enthoustast

Devonstireer — geef voorbeelden

Hou aandachtscontrole!

Baken het terveln af

Moeten alle regels al meteen bn het begine
Ziwn er nog vragen? Onduldelijkheden?



. De groepsindeling / rolverdeling

* Maak het Ludiek, nodig uit

o Slult nlemand utt/ sluit tn, gebrutlk het toeval)

* Kleed tn / kleed aan

*  Geef de groep/de persoon Rans tot Loentificatie (een naawm, strijdiereet, Rleur,
kledingstul, elgenschap, geschiedents, ...)

* Bekijk jeelgen rol (Neutrnal? Thmekeeper? Scheldsrechter? Vijano?)



5. Het spel — het proces

* Geef de start duddelijlk ann
* Cowntrole of Ledereen ‘in het spel zit!
* Cowntrole of ledereen alles begrijpt
© Geef aon wat het spel dynamdiseert:
* wie heeft gescoordl
* wie staat voorop
* Dbenoem de tijol die nog rest
* Verhoog de tnzet
* Werk met gebeurtenissen die de spelers verrassen, uitdagen, provoceren
* Kowdig tijdig het einde nan, ook al is er (nog) geen ‘winnaayr’. Het proces telt!



6. De te rugbllk (evaluatie — leerproces — inzicht - spelvreugde —
multiplicatoreffect - ...)

* Hou voldoende tijd over voor de bespreking

* Stel viragen! Maak vooraf een Lijst]e

* Laat mensen eerst ‘emotioneel aflaoen’

* Laat zoveel mogelijk tnfo komen uit de spelerservaring!

* Bevimng de link wet de realiteit - het maatschappelijlee - het systemische
* Bevraag of het ooel van het spel is berellet



Energizers

Ke

* De klap

* |k kom naar je toe

* Links — rechts — boven — pssssjt
e123/Klap23/

* (Groeps)uitdaging

* Fouten maken mag

https://hetnlpcollege.nl/energizers-klas-teambuilding/

* Geen winnaar(s)
* Ervaring staat voorop



https://hetnlpcollege.nl/energizers-klas-teambuilding/

Gesprekken voeren

4 velden



Wat haal ik hier uit?
Wat wil ik zelf een keer proberen?



